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भाग - खण 3 - उप - खण्ड ( 1 ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - .... - - - - - - -- - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( मंघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत माए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवत्र , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Adripistration of Union Territories ) 


यदि कंपनी 30 - 9 - 92 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में ममचित 
कंपनी रजिस्मारो को निम्नलिखित की तीन प्रतियां पस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबंधों का प्यप्ति अनुपालन हुया समझा जायेगा : -- 


विधि , न्याय कर कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनीर्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अप्रैल , 1994 
सा . का . नि . 206 : -- भारत सरकार , कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये 
तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनाक 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना संम्च्या 
सा . का नि ? 16 (जिमे इसके बाद अधिमचना कहा गया 
है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुएभारत मरकार एतद 
द्वारा यह निर्देश देती है कि मैमर्स हंग्स सिविसेज ( फार ईस्ट ) 
लिमिटेड (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने पर उक्त धाग 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैमी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के मबंध में अधि 
मुचना द्वारा उपान्तरित की गई है निम्नलिखित उपवादों 
नया उपानरों के अधीन रहते हुऐ लग होगी अर्थात् :- - 
943 GI/91 - 1 


( i ) भारतीय शात्रा द्वारा प्राप्त प्राप्नियों तथा किये गये 

भुगतानो का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खण् ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
मेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


(ii ) उपर्यक्त भद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में प्रथा 

निदिष्ट तंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की 
परिमम्पतियों तथा देयतामों का विवरण , तथा 


(679 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - - -- - - - - - - - - - - - 
( iii ) उपर्यक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के बारा . द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादो नया 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत उपालरो के अधीन रहते हये लाग होगी , अर्थात : - - 
कि कंपनी ने 30- 9 - 92 को समाप्त वर्षों के 

पदि कंपनी 31 - 12- 93 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
दौरान भारत कोई ध्यापार नहींकिया । 

अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
[ सख्या - 50/ 40/ 93- मी . एल . 3] कंपनी रजिस्दारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तम करे 
धर्म पाल, प्रवर सचिव तो उक्त धारा 594 की उपधाग ( 1 ) के खगर ( क ) के 

उपबन्धों का पर्याप्त अनपालन हा ममझा जायेगा : - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्नियों तथा कि 
AFFAIRS 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
(Department of Company Affuirs) 

( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की मेवा 
New Dellii , thc 815 April, 1994 

म्वीकार करने के लिा । प्राधिकन किसी व्यक्ति 
G . S. R. 206 - In exercise of the powers conferred by the 
riovisu to the sub -huclion ( 1 ) of Sectio 1 594 of the Com . 

तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 

द्वारा किया गया है । 
Notification of the Governinent of India , Ministry of Finance 
(Department of Compuny Law Administration ) No. S .R . O . 
3216 dated the 41h October, 1957 ( hereinafter ioferred to as 

( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) म अणित प्रक्रिया में यथा 
the Notification ) the Cential Government hereby direct that 

निदिष्ट ग म प्रमाणित भारत में कंपनी की 
in case of Ms. Hughes Services ( Far East) Pte . Lid hero 
inaftei referred to is lle company ) being a forcign company 

परिसम्पत्तियों तथा देयतानों का विवरण , तथा 
the lequirements of clause ( u ) Sub - section ( 1 ) of the said 
section 594 au modified in their application to a foreign 

( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 
conpany by the Notification shall apply subject to the 
following further exception and modifications, frately - 

विधिवत हस्ताक्षरित उस अशाय का प्रमाण पत्र 
I shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 

कि कंपनी ने 31 -12- 93 को समाप्त वर्षों के 
visions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 

दौरान भारत में कोई व्यापार नही किया । 
594 , if in lespect of the financial year ended on 30- 9 - 1992 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriatc Registrar of Companies in India , 111 

[ संख्या - 50 / 1/ 94 - मी . M . 3] 
tuplicate . 

धर्मपाल , अवर सचिव 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch certified hy ( 1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 

New Delhi , the 8th April, 1994 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and (2 ) A Charte . cd Accountant practising in India . 

G . S . R . 207. - In exercise of the powers conterned by the 
( 10 ) A statement of th company s assets and liabilities proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
in India cariAcd in the manner as indicated in item 

panies Act, 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 
(i) above and 

the Notification of the Government of India , Ministry of 

Finance (Department of Company Law Administiatiun ) 
( iii) 4 certificate duly signed by person as indicated in 

No. S . R. O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter 
item ( 1) above that the company did not carry on 

referied to as thc Notificution ) the Central Government here 
any husiness in India during the year ended on 

luy direct that in case of M / s. Inchcape Buying Services Lid . 
30 - 9 -1992 . 

( hereinafter referred to as the company) being a foreign 
INo. 50140/ 93. CL HIT 

company the requirementy of clause ( a ) sub -section ( 1) of 

the said section 394 as modified in their application to A 
DHARAM PAL , Urder Secv foreign company by the Notificution shall apply subject to 

the following further exceptions and modifications, namely : 

It shall he deemed to be sufllcient compljunce with the 
नई दिल्ली , 8 अप्रैल , 1994 

provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 

594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 12 -1993 
सा . का . नि . 207 : -- भारत मरकार , कंपनी अधि the company in respect of its Indian Business accounts sub 

mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 594 की उपधारा 

triplicate ; 
( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हये 

ti) A statement of receipts and payments made by the 
तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन 

Indian Bianch , certified by ( 1) 1 person authorineu 

to accept service of process in India under clauso 
विभाग ) दिनांक 4 अक्तबर , 1957 की अधिमचना मंग्या 

(11) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practicing in India 
मा . का . नि 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 

(iii) A certificate duly signed by rerson as indicated in 
है ) प्रांशिक उपारान्तरण करते हए भारत मरकार 

ties in India certified in the manner as indicated in 

item ( i) above and 
एतवदयारा यह निर्देश देती है कि मैसर्स इन्चकैप बाईग 
सबिसिज लिमिटेड (जिसे इसमें इसके बाद कंपनी कहा गया 

(ii) certificate duly signed by rersonas indicated in 

item (1 ) above that the company did not carry on 
है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 

piny business in India during the year ended on 

31 -12 -1993. 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि 

[ No . 50 / 1 / 94- CTIJ 
वे किसी विदेशी कंपनी पर लाग होने के संबंध में अधिमचना 

DHARAM PAL, Under Secy . 


mis Company pror of the sub-serient complial 


[ भाग 11 - - प्रण्ट 3 ( 1 ) ] 
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गह मंत्रालय 
नई दिल्ला, 11 अप्रैल , 1994 


मा . का न . 208 - - गति, मविधान के प्रपनाद .. 09 2 पर द्वारा पवम माक्तियों का प्रयोग करते हुए , लेखाकार ( विक्षणा अभिवाय ( विनियमम ) 
अधिनियम प्रमाग, गृह मन्त्रालय ) भनी नियम , 1984 का साधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

( 1 ) . नियमां का मक्षिप्त नाम लेखाकार (विदेशा अभिवाय (नियमन ) अधिनियम प्रभाग, गृह मंकलय ) भली ( साधन ) नियम , 11 । 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को माराख का प्रवन होगे । 
६ खाकार (विदेश प्रभिदाय /विनियमन ) अधिनियम प्रभाग गृह मन्त्रालय । भर्ती नियम , 1984 में ( जिसे इसमे इसके पश्चात उपर मियम कहा गया है ) . 
( i ) नियम 3 में " नम 5 से सम्म 13 शब्दी और अंको के स्थान पर FIम्भ 5 से स्तम 14 शब्द पीर पर रखे जागे: 
( 1 ) उक्त नियम के उपायब अनुमूषा के स्थान पर निम्नलिम्बिन अनुसूची रखा जाएगा, अर्थात .- - 


अनुसूभी 


- - - - 


- - 


- - . .- - . 


- - - - . . . 


पद का नाम 


पदोक 


वर्गीकरण 


तनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रययन गद 


मंधेभर्ती हि आने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 


मख्या 


सेवा में जाएं गार वर्षों पा 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
का नियम 3 .) के अधीन 

अनुशेष है या नहीं । 


लेखाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 140 50 2600- लागू नहीं 
समूर ख अगजानिक द गे . - 73- 2900 रु . होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ * 

( 1993 ) 
* कार्यभार के 
पआधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


परियोक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


माधे मी किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेभिन शैक्षिक और अन्य मां भर्तीफि7 जान पान पक्सिया के लिए 

झिा जान पान पकिसया के लिए 
पईताएं 

विदित प्राय और शौक्षिक प्रकार प्रासत व्यक्तियों 

की दशा में लाग होगी या नही 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती माधे होगा या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा नया विमिन पमिया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमाताना 


पोमि/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा पर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया आएगा 


- . . 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- . 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


r 


i 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्र ( क ) ( i ) केन्द्रीय ममिवालय सेवा के ऐसे सहायक जो नियमित 

प्राधार पर पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के से उच्च श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने उम श्रेणी में इस वर्ष नियमिरा मेघा की है । पौर 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


( ख ) जिन्होंने विद्यालय प्रशिक्षण प्रबन्ध सम्मान में रोकड़ पार 

लग्ना कार्य में प्रशिक्षण या राममूल्य प्राप्त किया है और जिनक 
पारा सफर , खा मान बजट कार्य का नाम वर्ष का अनुशन है , 

जिसके न हो सकने पर : 
ब , केन्द्रीय सरकार के ऐस अधिकार .. -- 
( क ) ( i ) जो नियमिा भाधार पर रादुश पर धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 140th .! 300/-2600 रू . या समतुल्य वेतनमान चाल 

पदों पर पांच वर्ष निमि । सवा क है ; मा 
( iii ) जिन्होंन 1200 - 2040 छ . या समतुल्य नमान वाले पदों 

पर दस वर्ष नियमित सेया का है; भार 
( ख ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण प्रबन्ध संस्थान में कह और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है और जिनके पास 
किल, लेखा पौरः बजट काय का नान रूपं का अनुभव है । 

या 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के किमा मंगठि लेखा विभाग द्वारा संचालित 

प्रधानस्य लेखा सथा सागर मनुष्य रिक्षा पाग की है । 
( प्रतिनिधि की अमाव . जिन अनर्ग : केन्द्रीय सरकार के उस 

गा किमो पत्र मगटन विभाग में इग नियम से ठीक पहले 
धारित किस मन्य का बाहय पद र प्रतिनियुक्ति को प्रधि है 
साधाण या ३ ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगा । प्रतिनियमित 
पर स्थानानरण द्वारा नियुक्ति के लिा अधिक म माय सामा 
भावेदन प्राप्त हान का मन्तिम तार ख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगा । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जायेगा 


13 


लागू नहीं है । 


मघ लोक मेवा योग में परामर्श करना पायक नही है । 


में सा . का . 91 " रंग 1- 1 - 198 1ATHI भारत के राजपत्र में प्रकाशित 


पाद टिप्पण : मल निगम गा . का . नि . स . 564. तारेख 9 जून, 1984 संशोधन 

किए गए थे । 


[ फा . सं . ए -1 2018/ 11/ 93-प्रशा . -( सं ] 

एस . पो .गुना, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 11th April, 1994 
G.S. R. 208 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Accountant (Foreign Contribution (Regulation ) Act Division , Ministry of Home Affairs) Recruitment 
Rules, 1984 namely: - 

1. (1 ) These rules may be called the Accountant ( Foreign Contribution ( Regulation) Act Division , Ministry of Home Affairs) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Accountant ( Foreign Contribution ( Regulation ) Act, Division, Ministry of Home Affairs ) Recruitment Rules, 1984 ( herer 
Inafter referred to as the said rules ) . 

(i) in rules 3, for the words " columns 5 to 13 " the words and figures " columns 5 to 14 " shall be substituted ; 
( ii ) for the Schedule annexed to the said rules, the following Schedule shall be substituted , namely : 


(9777 II - 
- - - - 


3 ( i ) ) 

- - 


111 ,1916 


683 


= 


- 


- 


WITH *1777 : 30 ,1994/år 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
SCHEDULE 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


Name of Post 


No . of Class{fication 
Post 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
post 


Whether benefit of added 

Years of Service admissiblo 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Not appli- 
cable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Accountant 

6 * General Central Rs. 1640- 60 - 
(1993) 

2600 - EB - 75 
Group B , 2900 . 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation 

dependent on workload 


Educational and other Whether age and educa - Period of 
qualifications required tional qualifications preg- probation 
for direct recruits cribct for direct recruits it any 

will apply in the case of 
Promotecs 


Method of recit. whether In case of recruitment by promotion / 
by direct recruits or by deputation / transfer , grades from which 
promotion or by deputa - promotion deputation /transfer to be 
tion / transfer and percent- made 
age of the vacancies to 
be Alled by various methods 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfor 
on deputation 


Transfer on deputation : 
A . (a ) (ii) Assistants of Central Secre 

tariat Service holding the 

posts on regular basis ; or 
( il ) Upper Division Clerks of 

Central Secretariat Clerical 
Service with ten years regular 

service in the grade; and 
(b ) who have undergone training in 

cash and accounts work in the 
Institute of Secretariat Training 
& Management or equivalent 
and possess three years expericnce 
of cash , accounts and budget 

work , falling which 
B . Oficers under the Central Govern 

ment; 
( a ) (1) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(li) with five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1400 — 2300 / 2600 or cquiva 

lent ; or 
( ili) With ten yearg regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1200 _ 2040 or equivalent : 


And 


(h ) who have undergone training in 

cash and accounts work in the 
Institute of Secretariat Training 
& Management or equivalent 
and possess three years experience 


- 


- 


- - 
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in cash , accounts and budget 
work. 


OR 
A pass in the Sub -urdinate dacounts 
Service or squivalent Examination 
conducted by any of the organised 
Accounts Departments of the Central 
Goverainent. 

( Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadro post lield immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /Departinent of 
the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 3 ( Three) years. The 
maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications). 


If DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary . 


[ File No. A - 12018/11/ 93- Ad.I( C )] 


S. P. GUPTA, Under Secy . 


Foot Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide GSR 504 , dated the 9th June 1984as corrected vide 

GSR No. 912, dated 01- 09 -1984. 


-- 


- - - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-.-... 


- 


- - 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
मई दिल्ला, 15 अप्रैल, 1994 


पा मा . नि . 203 - - राष्ट्र , विधान के अनुसफेद 30 के परन्नुम द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मनालय के प्राय कर विभाग 
( संलग्न मौर, अधीनस्थ कार्यालय ) . काद्य पम्पक्ष कर मोर ग गम्ब विभाग ने पुस्तकालय अणियों में समूह ग और. ममूह ध में यको परमी को पनि का मिनियम 
करने के लिए निमलिगिवन नियम बनाने है मान : 


1. मलिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राय करविभाग ( संलग्न पार, प्रधानम्य कार्यालय ) ( पुस्तकालय कर्ममारिबन्द ) मती 
नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम को तान को प्रवाम होंगे । 


१. लाग होना- - ये नियम इन नियमो में उगम अनुसूची के स्तम्म 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


होंगे, जो इस मे जमाम अनुसूची के स्तम्भ 


3. पद में ख्या , वर्गकिरण पोर पानमान “ क्त पदों को मस्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हूँ । 


4 . मर्नी का पति, पाय मामा, मम्य प्रसार मादि : उक्त पदों पर पती का पद्धति, प्राय ममा, अन्य अर्हता मोर उनसे संबोधन अन्य बात ये होगा. 
जो पूर्वोक्त मनसूमो के स्तभ 5 से स्तम्भ 14 मे मिमि विष्ट है । 

5. निरईता : वन व्यक्ति-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी नावित है, विवाह किया है. ग्रा 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हे उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमों के क्सिी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाब 1, अादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति इन नियमो की की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


ल 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


yana 


- 


- 


- 


- 


- 


वगीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदो की 
सख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा मे जोड़े गएवर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम 
1982 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


संधे भती किए जाने 
वाले व्य क्तयों के लिए 
आय सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पुस्तकालय परिचर 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 775- 12- 955- लाग नहीं 
( 1993 ) समह , अराजपत्रित द रो . - 14- 10 2550 होता 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 18 से 25 वर्ष के बीच 
अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों के दशा मे शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियो की 

बाबत 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण . आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारेख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


पाठवा स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


10 
सीध भर्ती किए जाने गले व्यक्तियो 
के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

11 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी छुट्टी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों मे एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 


लागू नही होता 
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..- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मरकार के ऐसे अधिकारियो में से भरी जा मकेगी जो नियमित माधार 
पर मदश पद धारण किए हा है और जिनके पाम स्तम्भ के अधीन 
मीधे भली किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं 


____ - - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नान ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में मंघ लोक मेगा प्रायोग में परामगं 

किया जाएगा 


13 


मागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1 उपायुक्त प्रायकर ( मख्यालय )/ उपनिवेशक वायकर- - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रायम मायकर (मुख्यालय )/सहायक निदेशक ( आयकर ) 

- ~ सदस्य । 
3 मायकर अधिकारी ( मुख्यालय )/अधीक्षक मीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क कलक्टर , नागपुर ---- सवस्य । 


....... .. . 


A 


2 ज्येष्ठ पुस्तकालय 

परिघर 


चयन 


नहीं 


लागू नही होता 


* 1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15-1010- 
( 1993) समूह च पराजपत्रित द . गे . - 20 11506. 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
सकता है । 

- -- 


10 


लाग मही सोता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


.. - - -.. 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रान्नति बाग, जिग न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण ग । 


प्रोन्नति : 
ऐसे पुस्तकालय परिचर जिन्होंने उम श्रेणी में दो वर्ष निभा या 


प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार माता निकायो/ पविना सेक्टर उपक्रमी 

के से अधिकारी : 
( i ) जो नियमित साधार पर भगा पद धारण किए पाए हैं, या 
( ii ) जिन्होंन 775- 1025 रु . के वेतनमान वाले पद पर पांच वर्ष 

सेवा को है । ( प्रतिनियुक्ति पर प्रति जिसके आपर्गत के प्राय 
सरकार गग्य सरकारों/रपगासी संगठनों और पटिलक सेक्टर उपक्रमों 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- - - - - 


- 


...- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


के उसो या किसी अन्य संगम में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारिन किमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , भाधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह ब विभागीयप्रोति गमिति 
] उपायुक्न पायक र (मुवालय ) / उपनिदेशक प्रायकर - - अध्यक्ष 
2 सहायक प्रायक्ल प्रायकर ( मच्यालय )/सहायक निदेशक ( प्रापकर ) - - 

मदस्म । 
3. प्रायनर अधिकारी (मन माणुर और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
कलक्टर के स्थानीय बालिय में प्रधीक्षक - - मवस्य । 

_ _ 


- - --- - - - - - 


- 


- - 


--- -- 


- - - 


- 


- 


3 पुम्नफालय मिपिन 


लागू नहीं होता 


नही 


1 मातारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-4 

ममूह "ग " अराज- गे - 25- 1500 , 

पत्रित अनममधिषी 
ATायं नार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


19 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुदेशो मा 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए साधारण 
अभ्यर्षियो की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष सक 
और अनुसूचित जाति/ मन 
मूचित जनजाति के अभ्या 
पियों की बावत 45 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिंग --- प्राय-सीमा पर 
घारित करने के लिए नि 
यिक सारीख कर्मचारी 
चयन प्रायोग द्वारा विज्ञा 
पित की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


(i ) फिी माग्यताप्राप्त संस्था में मैटिफुलेपन या ममतुल्य , 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

सो वर्ष 


और 


(ii ) किसी मान्यताप्राप्त सरधा से पुस्तकालय विज्ञान मे प्रमाण 


टिप्पण ;- - 1. पहताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे , 

कर्मचारी चयन सागोग के विवेकानुमार लिT 

की जा सकती है । 
टिप्पण . -- 2 . अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अस्ताए ), कर्मचारी 

चयन पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
यशा में तब शिथिल की आ सकसी है( ६ ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी पयन 
पायोग न प रा है कि उनके निर प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रबन बाले जन समुदाय के अभ्यपियो के पर्याप्त 

सपा में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
94391/ 94 - - 2 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


. 


. 


टिप्पण. -- पषधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी छुट्टी या 

मध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उसमे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरी जा सकेंगी जो नियमित 
माधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए विहित 
मर्हताएं है । 


4 


- - 


13 


14 


लाग महीं होता । 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोप्रति समिति 
( क ) मुमय प्राय-कर प्रायमस के क्षेत्र में ज्येष्ठतम प्रायकर पायुक्त 
मपर महानिदेशक , राष्ट्रीय प्रत्यक्ष कर अकादमी 

- प्रध्यक्षा 
( ख ) बहुप्रभारी मायकर भायुक्त/ एकल प्रभारी प्रायकर पायुक्त 
( मपील ) , यदि कोई हो 

- सदस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम पायकर उपायुक्त ( मुख्यालय )/ उप-निदेशक ( प्रशासन ) 
राष्ट्रीय प्रत्यक्ष कर प्रकादमी, नागपुर 

सदस्य 
( प ) सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , उपफलक्टर, मागपुर - सदस्य 


M 


- 


- 


- 


- 


अचपन 


मही 


लागू नहीं होता । 


4 पुस्तकालय और 

सूचना सहायक 


( 1983) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600 
समूह " ग ", अराज- 50- 2300 -4 . रो . . 
पखित अननुमचियोग 60 - 2600 5 . 


* कार्यमार 
के प्राधार 
गर परिधर्मम 
किया जा 
सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नही 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


मोन्नति द्वारा, जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रोन्नतिः 

ऐसे पुस्तकालय लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों स्वशासी निकायों पब्लिक मेक्टर उपक्रमों के में 

अधिकारी 
( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 


[ भाग II - 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : प्रेप 10 , 1994/वैशाख 10, 1916 


60 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- -- - - - - --- - 


- - -- -- - - - 


-- 


- 


- 


- -- -- - -- 

__ __ _ _ . . 
(1. ) जिन्होंने 1200 --- 20 .10 १ . के घेतनमान वाले पद पर पा र 

नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाल पद पर तैनात 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार राज्य प ... / 

स्वशासी निकायो/ पग्निक सेक्टर उपक्रमों के उसी या किमी अन्य {... 
विभाग में हम नियुक्मि से टीक पहले पारित किसी अन्य काटर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होता । 


13 


- 


- 


- 


लाग हीं होता । 


- - अध्यक 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग " विभागीय 
प्रोभति समिति 
( क ) मध्य पायपर मायक्त के क्षेत्र में ज्येष्ठतम मायफर प्रायुक्त 

अपर महानिदेशक राष्ट्रीय प्रत्यक्ष कर अकादमी 
( ) मा प्रभारी आयकर प्राथमा एमान प्रभारी ग्रायकर प्रासमत 

( अपील ) यदि कोई हो 
( ग ) ज्येप्टसम आयकर उपायुक्त ( मुख्यालय ) उप -निर्देशक , राष्ट्रीय 

प्रक्षकर कानमी, नागपूर 
( घ ) सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उपफलक्टर नागपर 


- सदस्य 


- गदम्य 


- मवस्य 


- 


- 


- 


- "[ फा . 


सं - ए - 120 18/ 2/ 91 - प्रशा . VIf] 


टी . एम . 


न . मल्होत्रा, प्रवरसचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue) 


New Delhi, the 15 April , 1994 
GS. R . 209 :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India , the President hereby 
mohere the following rules regulating the method of recruitment to posts in Group C and D in thc Library grades in the Ircome Tax 
Thanartment ( Attached and Subordinate Offices) , Central Board of Diicct Taxes, Department of Revenue , Minitry of Finance. 
namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Income Tax Department (Attached and Subordinate Offices ) 
( Library Staff ) Recruitment Rules, 1993%; 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
1 . Application — These rulcs shall apply to the posts specified in colunun 1 of the Schedulc aoncted to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay - The number of the said posts , their classification and the scales of pay 14 
ched thereto shall be as specificd in columns ? 10 t of the said Schedulc , 

A . Methods of recruitment , age limit, other qualification , etc.. - The method of recruitment , age limit , a qualifications and other 
Imatters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications - No person, -- 
( a ) who has entered into or contractul a marriage with person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living høs entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such a marriage is permissible under tho personal law applicable to 
ich Duison and other party to the marriago and that thero are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Power to relex. - Where the Central Government is of the opinionthat it is necessary or expedicnt so to do , it may, by order 
d for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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7 . Saving. – Nothing in those rules shall affect reservation , 10laxation of age -linit and other concessions required to be provided 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued 
y the Central Goscinncnt from time to timc in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post 
Of non 
selection 
post 


Whether bonefit Age limit for direct recruits 
of added years 
of service admis 
sible under rulo 
30 of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules, 
1972 


5 


No 


1. Library Attendant 19 

( 1993) 


General Central Rs. 775- 12-955 . Not 
Service 

EB -14 - 1025, applicable. 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Between 18 and 25 years 

(relaxable in case of Govt, 
servants upto 40 years in casc 
gcncral caniddates and upto 45 
years in respect of Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribes candi 
dates in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Govemment). 


* Subject to variation 
dependent on workload 


Note : The crucia ) date for 

determining the ago limit shall 
be the last dato upto which 
the Employment Exchango 
is asked to submit the names . 


UL 


Educationaland 
Illirin . 
for direct recruits 


ib . 


Whether 18 , luletinal Partloi op 

qu2lifications prescribed porbation , 
for direct recruitments , if any 
will 71 in the casçcıf 

promotees 


M - thod of recruitment whether by 
direct recruitment or by promo- 
tion or by deputation /transfer 
ant percentage of the VCANCELS 
to be filled by various methods 


in case of recruitment 

by promotion / depu 
t ation /transfer , grades 

from which promo 
tion doputation / 
transfer to be made 


9 


10 


11 


12 


8th Standard pass. 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 years for 
direct 
rcoruits. 


By direct reoruitment. 
Note :-- Vacancics causoul by 

ihc incumbent being away 
on transfor on deputation 
or long leave or study lcave 
or under other circum 
stances for a duration of 
one year or mor may 1 . 
filled on transfer on depu 
tation froin the official of 
the Central Governmont 
holding a analogous posts on 
regular basis and possess. 
ing the qualifications pr . 
cribed for direct recruits 
under column 8 . 


[ HTTII - 


3 (i ) ) 


ATRA TT TOTA 


47 30 ,1994 


10 ,1916 


691 


If & Dupartmental Promotion Committee cxists, what it its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Cuminission is to be con 
sulted in making recruitmcut 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Group D Dapartmental Proino in Cornmitt.le tue cunsidering 

confirmation . . . 
1. Deputy Commissioner of Inc 1710 - Tarx (Head 
quariers )/Deputy Director of Income Tur 

- Chairman 
2 . Assistantant Commissioner of Income Tax (Heast 

quarters)/Assistant Director of Inco nc-tus – Member 
3. Income Tax Officer (Headquarters) / Superintendent 

in the Collector of Curtains and Central Excise , 
Nipui . 

- - Menibor 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


5 
- - - - - - - - - 
N012 
selection 


No 


Not applicable 


vice 


- - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - 
2 . Senior Library 14 Ginoral Central Rs. 800 - 15- 1010 
Attendant (1993 ) Service , 

EB - 20 -1150 
Group D , 
Nyn -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 

dependent on workload 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % by proinotion Promotion : 

failing which by 2 years regular service in the grade of 
transfer on depu - Library Attendant 
tation . 

Transfer on deputation 
Officers of Central Government/State 

Government /Autonomous bodies ! 
Public Sector Undertakings, — 
( i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( 11 ) with 5 years service t post in 

the scale of Rs. 775 - 1025 . 
( The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
samc or soine other organisation of 
the Central/State Government, 
Autonoinous Bodies and Public 
Sector Undertakings shall ordi 
varily not exceed 3 years). 
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13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committec for considering promotion 
1. Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarters )/ 
Deputy Director of income- Tux 

- Chairman 
2 . Assistant Commissioner of Income Tax (Head 

quarters )/Assistant Director of Income Tax - - Member 
3. Income Tax Officer (Heildquarters ) Superintendent 

in thc local Office of Collection of Customs and 
Central Excise . 

-- Member 


- - - - - 


-- 


- - - - - -- -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - - 

1 Library Cloth 


- - - - - - - - - 
Rs. 951 - 20 - 
115 )-EB - 25 . 
1500 


- - - - - - - - - 

Nol 
Applicable 


-- - - - - - - - 

1" General 
(1 ) 3 ) Corral 

Service 
Ciroup C . 
N511 
Gazette 
Nun 
Ministerin 


subject to variation 
dependent on workinud. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Nis 18 to 25 ycor. L entu 

(10024 & bic in case ol (1 ) Matriculation of c ivd 
Overnment servani lent from rccognised in9ti 
up 10 10 years 111 

luton , and 
wase of Gencia ) ndi- ( 11) Cu11134 te in Library 

Jules and unto 45 Screcfrom 3 ruoanic 
years in respect f Institution . 
Scheduled Cista s Nole . 1 . Qualuutions 210 
Schei ulud Cube relaxable at the discretion 
watnclidates in accord of in Staff Selection Coni 
LICC with the instruc - missir 1211, the conccfcandi 
tions or ordersShubh Satcy otherwise Hell 21 
Ty the Central fied . 
Guvernment) 

Note Ize qualimuation (6 ) 

res uding cper1011CC arc 
Nute : The uruvich) relaxable ar the discretion 

datc to dctcrmin of tic staf* Selection Com 
ing the age limit mission in the case of candi 
sullbc . sauvcruscd dates belang to Suhe 
by the Sulit Seleultou dulcu Caries or S : hedulcd 
Consion 

Tibles of at duly stage 
of scluation the Stan Selec 
lion Commission of the 
opinion thut sufficiunt nuin 
Ici ( candiuules from 
the communitits possesy . 
108 the icyuite experience 
HIC ut libelli bu available 
10 111] up the vacancy 

deserve for then . 
- tem - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


W 


new . - _ 


7 


) 


10 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Notapplicable 


2 yeais foi Direct recruitment 

Not applicalic Gruly ( Departmentallyuinotion Not applicatio 
direct Note : Vacancies caused by 

Committec fui confirmation 
recruits the incumbent belog away 

( H ) Senior most Comm116310ner 
ou transfer on deputation 

of Income Tax in the region 
or long leave or 

of the Chief Commi195131]e1 
Study Ivave or undur 

of Inconic- T /Additional 
other circumstances for the 

Dincutor General of 
duration of oilo year of 

National Academy of Direct 
more play be filled ou tiar 

taxes , Nagpur - - Charta 
fer ou donutation from the 

16 ) Compuissioner < f lacome Tax 
officials of the Contral 

in the multiple Chargc/ Ccm 
Goveromeni Lulding Juulo 

Hissioner of lucomo Tux 
jous posts On Icgular basis 

( Appeal), if dily , 10 single 


LS 


( FTTT II - - 


}] 


TT 


FRIT TTT TA17 

-- - - 


467 30 : 44 
- - = = = 


111 1011 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


= 


MS - 


NT 


- - 


-- 


and possessing the qualiti- 
cations prescribed for direct 
Tecruits under colunis X . 


— -- - - -- -- - - 
Charge.- - Member. 
( c ) Senior Dogt Deputy Cone 
missioner of Income Tax 
(Headquirte19)/Deruty 
Dirtutor ( Adininistration ) of 
National Academy of Direct 

Taxes , Nagpur- Meinber . 
(11) Deputy Collector of Custonia 

and Central Excises, Nagpu . 
Member , 

- - -- - - - - - - - - - 


YT 


wuru 


- - 


e 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


No 


Notspicable , 


Rs. 1400- 40 - 1600 -50 - Non- Selection 
F13-2300 -FB -60 -2600 


Library und Information 

General Central 
Assistant 

(1993) Service Group C , 

Mon -Gazettod , 

Non -Ministerial. 
* Sulvject to variation dependent 

oul work - lond 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 

10 


- - - --- - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


11 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

which by transfer on libury Cicik with 13 ye .11 > iegular serving 
deputation , 

in the trade. 
Transfer on deputation . 
Officers of the Central Government/State 

Government/Autonomous Bodio / 

Public Sector Undertakipys 
( 1) holding analogous p0914 on regular 

basia, or 
( 11) with 5 ycurg regular servico in pest 

in the scale of l . 1200 - 2040 ; 01 
( 111 ) with 13 years relul ir service in past 

in the scale of Rs. 950 - -1500 or 

equivalent. 
Whepciod ofcleputation including the 

perind of deputation in another cx 
cildre past hek immediately precceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Gowument State Government 
Autonomous Boulcs /Public Sector 
undertaking shall ordinarily not 

Cxced 3 yсais ). 
- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - --- 

--- - -- - -- - - - 


- 
- - - 


- - 


13 


14 


- 


- -- - - - - - 


nu 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Conunittee for considering promotion , 
(a ) Sopior most Commissioner of Income Tax in the region of the 

Chief Commissioner of Income Tax /Additional Director General 
National Academy ofDirect Taxes, Nagpur. 

- Chairman 
(b ) Commissioner of Income Tax in the multiple Chorec, Coinmis 
sloner of Income Tax (Appeals), if any in single Charge. 

- Membe . 
(c) Seniormogt Doputy Commissioner of Income Tax Headquarters) . 

Deputy Director, National Academy of Direct Taxes, 
Nagpur . 

- Member 
(d ) Deputy Collector of Customs and Central Fxcises. Nagpur - Member , 


- 


Anu 


[F . No. A - - 12018 /2 / 91 -Ad.VII ] 


D . M . L . MALHOTRA , Dy. Secy . 
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उद्योग मन्त्रालय 


मनापास ए. डी / 2ए या डी / ए पैरामीटर होगा 
जहा 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 


ए व बी प्राकृति 13ए और 13बी के अनुसार 

माघे आते हों दी - टयूब मुराखों का व्याम 
टिप्पणिया:- -- 


नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1994 


1 . माप बी को चपटी प्लेट पर रोलिंग से पहले या 
मीडियन लाईन पर रोलिग के बाद मापा जाना चाहिए । 


2. प्राकृप्ति संख्या 14 में दिया गया आंकड़ा निम्नलिखित 
मून पर आधारित होगा: --- 


मा . फा . नि . 210. .- - केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड भारतीय 
मॉयलर अधिनियम 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए धारा 31 की उप 
धारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार भारतीय बॉयलर विनियम 
1950 में और संणोधन करने का प्रस्ताव करता है । प्रस्ता 
वित विनियमों का निम्नलिखित प्राम्प उन सभी व्यक्तियो 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
इनसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के भारत के 
राजपन में प्रकाशन की तिथि और इसके सर्वसाधारण को 
उपलब्ध होने के 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर विचार 
किया जाएगा । 


" + " " + 


V ( " " -- " बी ") - 4 " सी "! 


जहां 


फॉस 


+ 1 


" 


" = -- 


Pri PRIYANAL 


डी कांस 


22 1 ----- 


- - - - - -- - - - - 


- 


डी कॉस 
" बी " - 12 1 - -- ------ - -- - - 


) 
- - 


( साइoc + 1 ) 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त 
प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या 
सुझान पर केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा विधार किया जाएगा । 
उक्त प्राक्षेप या सुझाव सचिव केन्द्रीय बॉयलर बोई उद्योग 
मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) उद्योग भवन , नई 
दिल्ली- 110011 के नाम भेजें । 


साइन कॉस 


डी कौसर ) 
-- - -- - - - 


1 - - - 


मसौदा विनियम 


कास 


= 


- - -- - - ------ - - - - - - - 


1 . इन विनियमो को इंडियन बॉयलर ( 7वां संशोधन ) 
रैगुलेशन 1994 कहा जाएगा । 


V1 -- --- - - 


__ _ 


साइन 


- - - - - - - 


- - -- 


2. इन्डियन बॉयलर रैगूलेशन 1950 (जिन्हें तत्पश्चात् 
उक्त रैग लेशन कहा जाएगा ) में रैगूलेशन 215 में -- 

( क ) उप रेगूलेशन ( डी ) के स्थान पर निम्नलिन्धित 
उप रैगूलेशन प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात्: 


( or = सिलिंडर को संन्टरलाईन से कर्गीय सुगखों की 

सैन्टर लाईन का कोण ) 


( सी ) (i ) जब वजन के कारण बैनडिंग स्ट्रेस नगण्य 

हों और जम टयूषों के सुराख लांगील्यूडीनल अक्ष 
से कर्णीय रेखा पर बनाए गए हों संगत लिगामैंट 
की दक्षता ( गैर ) आकृति संख्या 14 के अनुसार 
होगी जिसमे अनुपाप्त बी /एए एस सीसा पर व 


( ii ) आकृति संख्या 13सी में दिखाए गए व्यवस्थित 

आरा दांते के अनुसार सुराख छेदने पर भी वही 
नियम लागू होगा जो पिः पेन (i) में होता है । 
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(iii ) व्यवस्थित अलग-अलग अंतर वाले ट्यूब के सुगखो 

आकृति संख्या 13 14 व 15 यहां छापी जायेंगी 
के विषय में ( प्राकृति 13ए देखें ). सभी लिगा 
मैण्ट लांगीच्यूडिनल सरकमफेन्शीयल व डाय 
गोनल की दक्षता जैड का न्यूनतम मान प्राकृति 
15 में अनुपात पी सी पी एल एबसीमा पर व 
अनुपात पी एल -डी पी एल या डी /ए पैरामीटर के 
रूप में के द्वारा दिखाया गया है 


जहाँ, 


पाती=2बी 


सी = टयूब मुराखों का व्यास 
पी सी = 2ी =-सुराखों की सरकममन्मीयल 
कतारों के बीच की दूरी का दुगना । 
पी एल = 2ए == एग्जीयल कतारों के बीच की 
दूरी का दुगना । 


आकृति । 31 - तुरात्रो .मा टस की स. 


व TO 


टिप्पण : -~-माप पी सी चपटी प्लेट पर रोलिग से पहले 
या मीडीयन लाइन पर रोलिंग के बाद मापा जाएगा । 
प्राकृति 15 का डाटा उसी सूत्र पर आधारित होगा जो 
प्राकृति 13ए में दिखाया गया है । 


JIT : । 134 - पर्या पर पुरी 


तर 


( ई ) अब ड्रम के बगल में लांगीच्यू डीनल दूरी वाले 

सुराख सरल रेखा में नहीं हों , ऊपर दिए गए 
नियमों के उपयोग में प्रत्येक अन्तराल के लिए 
सममूल्य लांगीव्यूडीनल पिच का उपयोग किया 
जाए । सममूल्य पिच वास्तविक लांगीच्यूडीनल 
पिच को आकृति संख्या 14 से प्रत्येक अन्तराल के 
लिए प्राप्त समतुल्य दक्षता से गुणा करके निकाली 
जाती है । 


( ख ) प्राकृति संख्या 13 14 और 15 के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्राकृतियां प्रतिस्थापित की जायेंगी 


आति 13 ली - सुराग की ध्यपरित 

आरा - दौमा अभिरपना 


अर्थात : - - 
9.43 GI / 94 --- 3 . 
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- - - - - 


3. उक्त रेगूलेशन में 


रैगुलेशन 275 के स्थान पर निम्नलिखित 
रैगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात्: -- 
" 275 डिण्ड एण्ड प्लेट की प्राकृतिः 


जब एण्ड प्लेट अर्धवीर्धवृत्ताकार प्रांशिक गोलाकार या 
असंगोलाकार प्राकृति की बनाई जाती हो , तो यह निम्न 
लिखित के अनुरूप होगी ( माकृति संख्या 23ए , 23बी व 
23सी देखें ) : 


आर्शत 237 - लिपटिकल है । 


( ए) बिना परिसीमा के अर्द्धगोलाकार है। 


( बी ) प्रयाप्त रूप से दीर्घवृताकारीय है 

0 . 2 डी 


कि एच < 


( सी ) प्रांशिक गोलाकार हैड निम्नलिखित सभी शर्तों 

को पूरा करते हुए: 
प्रार - 0 . 1 " " 


पार < 3 " टी " 


" प्रार " " डी " 
"एच " > 0 . 18 " 0 " 


आकृति 23बी - शारीराफेरीकल है । 


उन एण्ड्स के लिए जिनका " एच / डी का अनुपात 
0 . 18 से 0 . 2 के बीच में प्राता हो " पार " 21 . 2 " डी " 
अनुमे है । 
प्राकृति संख्या 23ए , 23बी और 23सी के अनुसार, -- 


" ही " हैड का बाहय व्यास ; 


" एच " = सिलडीकल शैल के डिष्ट भाग से साथ जोड़ 

से बाह य सतह पर मापी हुई हैड की ऊंचाई ; 


" भार" - आशिक गोलाकार हैड के गोलाकार भाग 

का प्रातरिक अध्यास ; 


पार आशिक गोलाकार हैड का प्रातरिक मक्कलप्रीव्यास 


( ख ) प्राकृति संख्या 23 के स्थान पर निम्नलिखित 

प्राकृतियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थातः -- 


प्राकृति संख्या 23ए , 23बी , 23सी , 23डी , 23 4 
23एफ यहां छापी जाएगी । 


श्री . 
आकृति 25ती - मैन होल वाला है 
इसी 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 
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4. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 277 के स्थान पर, निम्न 

सभी दशाओं में दो संलग्न सुराखों के बीच की पटी 
लिखित रैगूलेशन छापी जायेंगी, अर्थात् :--- - 

की चौडाई कम से कम प्रोजक्शन में , आकृति संख्या 23ई में 

दिखाये गये सबसे छोटे ओपनिंग के ध्यास के बराबर होनी 
177. ओपनिग वाले डिण्ड एंड :--- 

पाहिये । 
( ए ) ओपनिंग वाले हैड : (i ) हैड्ग में काटे गये 

( सी ) छोटे ओपनिंग जिनका प्रबलिकरण प्रापेक्षित नहीं 
सुराख ( मेनहोल या ट्यूब होल ) गोल या 
दीर्घवृत्तीय होने चाहिये । 

आकृति संख्या 23डी दिखाती है कि एक दिये 
(ii ) उप रैगलेशन ( सी ) की शर्तों के अनुरूप 
छोटे ओपनिंग का प्रबलीकरण प्रापेक्षित 

" एच " 
नहीं है । 

हुए अनुपात " डी " के लिए एक प्लेन हैड का शेप 
(iii ) बड़े माप के ओपनिंग के लिए रंगलेशन 

फैक्टर "के ", अनुपात डी के एक 
( बी ) के अनुसार या उप -रंगलेशम ( डी ) 

जीटी" - 
के अनुसार ओपनिंग के प्रबलीकरण के लिये 

निश्चित मान के अनुरूप होगा । इस मान के अनु 
हैड की मोटाई में वृद्धि प्रापेक्षिप्त है । 

रूप व्यास से छोटे या इसके . बराबर के सूराख 
( बी ) बड़े अप्रबलीकृत ओपनिंग वाले हैड के लिये शेप 

हैड , जिसकी मोटाई प्लेन हैड की न्यूनतम मोटाई 
फैक्टर "के " : हैड की मोटाई परिकलन करने के 

के बराबर हो , में बिना किसी प्रबलिकरण के 
लिये प्रयोग किये जाने वाले शेप फैक्टर " के ", 

छये जा सकते हैं । यद्यपि इन ओपनिंग की स्थिति 
हैड की ऊंचाई “ एच " और मबसे बड़ी ओपनिंग 

उप-रेगूलेशन ( बी ) में धी हुई शर्तों के अनुरूप 
के माप के अनुसार परिवर्तित होगा । "के " का 

होगी । 
मान प्राकृति 23डी में , वक्र रेखाओं द्वारा दिखाया 

( डी ) बड़े ओपनिंग का प्रबलिकरण :- - हैड की मोटाई 

बढ़ाए बिना बड़े सुराख काटे जा सकते है 

बशर्ते कि उनको प्रर्याप्त प्रबलिकरण किया गया 
गया है , जिनमें से प्रत्येक " डी " "टी " अनुभात के 

हो । प्रबलिकरण वैल्ड की हुई नॉजल , या एक या 
अनुरूप है, जहाँ, 

दो प्रबलिकरण वैल्ड प्लेटें , या इन दोनों प्रणालियों 
डी = हैड में सबसे बड़ी ओपनिंग का व्याम (वीर्घ 

के संयोजन में से किसी प्रकार से भी किया जा 
वृत्ताकारीय ओपनिंग के मामले में , दीर्घवत का 

सकता है । 
बड़ा व्यास ) ; 

बनावट की मजबूती जानने के लिये , ऐसा किया 
" डी = हैड का बाह्य व्यास , और 

जायेगा ( प्राकृति 23एफ देखें ) : माना कि सुराख का 

काल्पनिक व्यास " डी " इस सूस्र से जाना जाता है । 
" टी " = डिशिंग के उपरांत न्यूनतम मोटाई । 

डी डी = " ए "/ " टी " 
इसके अतिरिक्त निम्नलिखित शतें पूरी की जायेगी : 
" टी " 

डी = हैड में के सुराख का वास्तविक व्यास ( नॉजल का 
---- - - - < 0 . 1 

बाह्य व्यास ) ; 
" टी " == हैड की न्यूनतम मोटाई; और 

"ए " प्रबलिकरण का प्रभावी क्रास सैक्शन । 
- - - -- 0 . 5 

यह प्रभावी क्षेत्रफल "ए ", निम्नलिखित सीमाओं के 

अन्तर्गत , प्रबलिकरण प्लेटों के वास्तविक क्रास सैक्शन व 
हैड की प्लेट में साधारणतया काटी गई ओपनिंग और वो 

नॉजल के क्रास सैक्शन में से दबाव को सहारा देने के लिये 
जो अन्दर की ओर फैलाई गई हों , उनके लिये भी वही 

नावश्यक क्रास सैक्शन घटाते हुए, नाजल के उन भागों के 
शत घ वही वक्र रेखायें लागू होगी । बाद वाले मामले में , 

लिये जो हैड की आंतरिक स्तरों के बाहर हों , के अनुरूप होगा । 
फ्लैजिंग का अर्द्धव्यास प्रार ( आकृति 23सी देखें ) 25 

उस दशा में शेप फैक्टर "के " प्राकृति संख्या 23 डी में से 
मिलीमीटर ( 1 इंच ) से कम नही होगा । फैलाये गये भाग 
की मोटाई परिकलन की गई मोटाई "टी " से कम हो सकती 

अनुपात के अनुरूप लिया प्रवलिकरण के क्षेत्रफल की अधिकतम 
डिण्ड हैडों में अप्रबलित ओपनिग और अन्दर से फैलाये 

सीमायें जो हिसाब में रखी जायेंगी , वो ऐसे होगी - - 
गये ओपनिंग इस प्रकार से व्यवस्थित किये जायेंगे कि हैंड 
के निनारे से दूरी आकृति संख्या 23ई में दिखाई गई दूरी 

( ए ) एल = 1/ 2 " आर " हो ", प्रबलिकरण प्लेट की चौड़ाई के लिये 
कम न हो । 

( बी ) एल , टी " हो , नांजल की लंबाई के लिये 


जहां , 
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. 


जहा - - 
" आर " - हैड के गोलकार भाग का आंतरिक अर्द्ध-व्याम 
( या दीर्घवृत्ताककार हैडों के लिये सुराख के केन्द्र पर 

भरीडियन की गोलाई का आंतरिक अर्द्ध व्यास ) 
" टी " टी - नाजल की वास्तविक मोटाई 
एल1 व एल , प्राकृति 23एफ में दिये हुए माप । 

प्रबलिकरण पट्टी के बाह्य किनारों की स्थिति उप रंग 
लेशन ( बी ) के उपबंधों व आकृति संख्या 23 ई के अनुरूप 
होगी । 

उन स्थितियों में जब प्रबलिकरण पट्टी के भाग की 
स्वीकार्य स्ट्रैस, हैड की स्वीकार्य स्ट्रेस से कम हो , संगत क्षेत्र 
फल " ए " को निम्नलिखित अनुपास से गुणा कर देना चाहिये : 

प्रबलिकरण द्रव्य की स्वीकार्य स्ट्रेस 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Devclopment) 

New Delhi, the 13th April , 1994 
GSR 210. -- - The following draft of certain regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950, which the Central 
Bollers Board proposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 
1923), is hereby published , as required by sub -Section ( 1 ) of 
section 31 of the said Act, for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
said draft will be taken into consideration after the Expiry 
of 45 days from the date on which copies of the Official 
Gazette containing the publication of this notification 19 
made available to the public. 


2. Any objections or suggestions which may be reccived 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should to addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
( Department of Industrial Development ), Udyog Bhavan , 
New Delhi- 110011. 

DRAFT REGULATIONS 


हैड के द्रव्य की स्वीकार्य स्ट्रेस 
5. उक्त रेगूलेशन में , 
( क ) रंगलेशन 278 के स्थान पर निम्नलिखित रंगू 

लेशन प्रतिस्थापित की जायगी , अर्थात् :---- 
" 278. कॉनकेव साइड / भर दबाव वाली एंड प्लेट ---- 

कॉनफेव साइड पर दबाव वाली एंड प्लेट पर दबाव 

निम्नलिखित सूत्र से जाना जायेगा :- -- 
डब्ल्यू . पी . - 2 एफ ( " टी " - " मी " 


1. These regulations may be called the Indian Boiler 
(Seventh Amendment) Regulations, 1994. 

2. In the Indian Boiler Regulations , 1950 ( hereinafter 
referred to as the said regulations), in regulation 215 - 
(1) for sub -regulation (d ), tho following sub -regulations 

shall be substituted , namely : -- 
" (d )(i) When bonding stresses due to welght are 

Degligible and the tube holes are arranged 
along a disagonal line with respect to the 
longitudinal axis, the efficiency ( 3 ) of 
corresponding ligaments is given in Figure 14, 
with the ratlo b / a on the abscissa and the 
Tatio 


" डी " " के " 


जहां 


" टी " = न्युनतम मोटाई 
" पी " = अधिकतम पकिंग प्रैशर -डिजाइन प्रेशर ; 
" डी " = बाह्य व्यास ; 
एफ - स्वीकार्य स्ट्रेस ; 
" के " = शोफ फैक्टर जैसा कि रैगलेशन 277 की उप 

रगलेशन ( ए ) में तथा प्राकृति संख्या 23 डी में 

परिभाषित है ; और 
" सी " - 0 . 75 मिलीमीटर की अतिरिक्त मोटाई यद्यपि 

हैड की म्यूनतम मोटाई 5 मिलीमीटर से कम नहीं 

होनी चाहिये . " 
( ख ) प्राकृति संख्या 22 हटा दी जायगी । " 

[मिसिल सं . 6 ( 24 )/ 93-बॉयलर 

बी . के. गोयल, सचिव, केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 
पाव टिप्पण : मूल विनियम एस . आर. ओ. संख्या 600 दिनांक 

15 सितम्बर, 1950 में केवल अंग्रेजी में 
प्रकाशित किये गये थे व अंतिम बार निम्न 

लिखित अधिसूचना से संशोधित किये गये थे । 
( 1 ) सा . का .नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 1993 
( 4 ) सा . का .नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर, 1993 
( 5 ) सा . का .नि . संख्या 634 दिनांक 25 दिसंबर, 1993 


2add 

or used as a parameter 
2aa 
where , 
a and b are measured as shown in Figures 
13A and 13B, 

d - diameter of the tube holes . 
NOTES : 
1 . The diamonglon b should be measured either on the 
flat plate before rolling or on the medjan Ilnc after rolling. 
2. The data given on Figure 14 are based on the following 

formulac : 


- - 


- 


Z - - -- - 

A + B + V ( A - B _ 4C 


where 

Costoc + 1 
A : - - - - 

d cos oc 
211 .- - - 


1 
B - 1/ 2 


dcos of 
(1 -- - - - -- - -- - -- --) (sinsac + 1 ) 


[ 977 II - - 


3 ( i) ] 
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sin oc cos oc 
CS - u . 

Lacosa 1 


cos OC = - - - 

V bi 

1 + 


22 


1 


sin 


- 


- 


- 


* 76 
. 
- 
- 


Tlfur . 134 . Hegular staggering of 2017 


( CC - angle of centreline of cylinder to centrcline of 
diagonal holes ) 


( 11 ) The same rule as in para (i) should apply for the caso of 

drilling holes to a regular saw - tooth shown in Figure 
13C . 


(111 ) In the case of a regular staggered spacing of tube holes, 

(see Figure 13A , the samallest value of the ciliciency z 
of all the ligaments, longitudinal, circumferential, and 
diagonal, is given in Figure 15 by the ratio Pc on the 
abscisga , and the ratio 

PL 


1 


PL - d 

d 
- - ora- used as a parameter 
PL 


where , 


d - diameter of the tube holes, 


Pc - 2b twice the distance between circumferential 

rows of holes . 


Y1E \ T 128 -- puolng or rches with load] 11. 


PL = 2a = twice the distance between axial rows of 

holes . 


NOTE : The dimension Pc should be measured on the 

flat plate before rolling or on the median line 
after rolling. The data on Figure 15 are based 
on the same formulae as shown in Figure 13A . 


(c ) When holes spaced longitudinally along a drum are 

riot in a straighteline, the equivalent long itudinal 
pitch for each spacing may be used in the application 
of the above rules . The equivalent pitch is obtained 
by multiplying the actual longitudinal pitch by the 
cquivalent eficiency obtained from Figure 14 foi 
each spacing." 


entre 


( ii ) For figures 13, 14 and 15, the following figures shall 

be substituted , namely : 


Hirure 13C Hegular sav - tooth pattern or nolas 
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- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


3 . 


In the said regulation - 


(i) for regulation 275, the following regulation shall 

be substituted , namely : 


" 275 . Shape of dished end plate : 


When the end plate is dished to semiellipsodial, 
partial spherical or hemispherical form , it shall 
comply with the following (see Figure 23A , 23B and 
23C ): 


Tiguro 238 Elliptical Haad 


(a) hemisphorical heads without limitation 


that 


(b ) eliptical heads sufficiently dished so 

H > 0.2D 


(c) partial spherical heads satisfying all the 

following requirements : 


0 . 1 D 


1 > 3T 


RSD 


H > 0 .18 D 


A value of R < 1.2 D is permitted for ends in which 
the ratio H / D falls between 0 . 18 - -0 . 2 . 


Tiger . 233 - Torispherical bord 


In accordance with Figures 23A , 23B and 23C , 


D . Outside diameter of the head ; 


H . height of the bead measured on its outside 

surface from the junction of the dished part 
with the cylindrical shell ; 


R = insido radius of the spherical part of partial 

spherical heads; 


Se inside knuckle radius of partial spherical 

heads." 


(u ) for figure 23 , the following figures shall bo gubati 

tuted , namely : 


Figure 234d with manhole 

( 111ptical or tor 1sphorical ) 


[9m 11 - O " 3 (1) ] 
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( HTT II - - 3 ( i ) ] 

HIT PT 1996 : 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
4 . In the said regulations, for regulation 277 , the following 
regulation shall be substituted , namely : 

* 277 Dighed end with opening :-- 
(A ) Heads with openings :- (i) Holeg cut in the heads 

(manholes or tube holes ) should be round or ellipti. 

cal. 
( ii) Small size opening complyings with conditions of sub 

regulation ( c ) do not require any additional thickness 

of head or reinforcement of opening . 
( iii) Large size openings require an increase in thickness of 

the head , according to sub- regulation ( b ) or a rejpforce 
ment of the opening according to sub - regulation 

( d ). 
(b ) Shape factor K for heads with large unreinforced 

Openings : — The shape factor K to be used in calculat 
ing the thickness of heads varies depending on the 
height of thç hoad H and on the dimensions of the 
largest opening . The value of K is indicated in Figure 
23D , by means of curves, each of which corresponds 
to a value of the ratio . 

d 


The position of those openings shall however comply 

with the conditions stated in sub -regulation ( b ). 
(d ) Reinforcement of large openings -- - Large holes may 

cut without increasing the thichness of the head, 
provided they are sufficiently reinforced . 
Thereinforcementmay consist either of a welded nozzle 
or one or two reinforcing welded plates , or of a combi 
nation of these two procedures . 
To determine the strength of the construction , onc 
ghall proceed as follows ( see Figure 23F ) : Let the 
imaginary diamoter d of the opening be given by the 
formula , 


d = d - 


- 


VDT 
Where , 
d - diameter of the largest Opening in the head (in the 

case of an elliptical opening, the largor diameter of the 

ellipse) ; 
Do outside diameter of the head ; and 
T – minimum thickness after dishing. 
In addition , the following conditions shall be satisfied : 


where , 
d = actual diameter of the opening in the head 

(Outside diameter of the nozzlo ); 
T - minimum thickness ofthe head ; and 
A = effective cross-section of reinforcement, 
This effective area A corresponds, within the limits 
given below , with the actual cross - section of the rein 
forcing plates and with the cr094 -section of the nozzle 
decreased by the cross -section nccessary to support 
the pressure, for those parts of the nozzle situated 
Outside the internal surface of the head . 
The shape factor K can then be read from Figure 23D , 
corresponding to the ratio , 


- 


< 


0.1 


VDT 


- 


< 0 . 5 


The maximum limits for the arca or reinforcment 
that should be taken into account are 
(a ) L1 V2RT. for the width of a reinforcing 

plato ; 
(b ) L2 - vd Tt for the longth of a nozzle 


The game condition and the same curves apply for 
openings simply cut in the plate of the head as well 
as to those which arc flanged inwards. In the latter 
case , the radius r of the fanging (see Figure 23C ) 
should not be smaller than 25mm (1 inch ). The 
thickness of the flanged portion may be smaller than 
the calculated thickness T , 
Unreinforced opening and flanged -in Openings in 
dished heads sball be arranged so that the distance from 
the edge of the head is not less than as shown in Figure 
23E , 


where, 
R = internal radius of the spherical part of the head 

(or for elliptical heads the internal radius of 
curvature of the maridian at the center of the 

Opening ). 
Tt - actual thickness of the nozzle , 
Li and L2 = diamensions given in Figure 23F 
The position of the outer edges of the reinforcement 
shall comply with the provisions of sub - regulation (b ) 
and Figure 23E . 


In all cases the width of the band separating two ad 
jacent openings should , in projection , be atleast equal 
to the diameter of the smallest opening as shown in 

Figure 23E. 
(c) Small openings which do not require any reinforce 

ment : - Figure 23D indicates that, for a given ratio of 
H / D , the shape factor K of a plain hcad corresponds 
to a certain value of the ratio , 


In cases where the allowable stress of a part of the 
reinforcement is lower than that of the head, the corres . 
ponding arca A should bemultiplied by the ratio 

allowable stress of the reinforcementmaterial 


VDT 


allowable stress of the head material. 


5 . In the said 


rcgulations, 


Piercing of holes with a diamter smaller than or equal 
to that which corresponds to this value can thus be 
made without any reinforcement in a head , the thick 
Dices of which is equal to the minimum required for a 
plain hoad . 


(1) for regulation 278, the following Iegulation shall be 

substitutod , namely : 


- - - - - - 
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- - .. - --- - -- - - - - - 
" 278 . End plate subject to pressure on the concare 

( ii ) Figure 22 gball be deleted . 
side.- -- 

[ File No. 6( 24)/ 93 - Boilers)] 
Dished enda subjected to pressure on the concave side 
shall be determined by the following formula : 

V . K . GOEL, Secy, 
2f ( T - C ) 

Central Boilers Board 
W . P -- - - - 

- - - - where , 
DK 

Footnote : - The principal regulations were published in the 
T - minimum thickness ; 

Gazette of India as S . R. O . No . 600 dated 15th 
P - Maximum working pressure- Design pressure; 

September, 1950 and last amended vide Gazette 
D - Outside diameter%3; 

notifications. 
- Permissible stress ; 

(i) GSR J78 dated 24th March, 1990 
- Shape factor as defined in sub-regulation (a ) of 
regulation 277 and Figure 23D ; and 

( ii) GSR 179 dated 24th March , 1990 
C -- an additiyc thickness eucal to 0 . 75 mm . 

(iii ) GSR 488 dated 9th October , 1993 
The minimum head thickness should not be, however, 

( iv ) GSR 516 dated 23rd October , 1993 
be less than 5 mm ." . 

(V) GSR 634 dated 25th December, 1993, 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1994 


सा . का. नि. 211.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य मोर कृषि मंत्रालय के कृषि 
विभाग की अधिसूचमा सं. का . मा . 1832 तारीख 30 मई, 1964 जहाँ तक उनका संबंध निन्न श्रेणी लिपिक (जिसके अनगन्त स्टेनो टाइपिस्ट भी है ) 
के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय, कृषि पौर 
सहकारिता विभाग , विस्तार निदेशालय में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :- - 


1 


संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संभप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग, विस्तार निदेशालय, निम्न भणी लिपिक 
समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 


पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को मख्या, उसका वर्गीकरण पौर, बेनमान यह हंगा, जो इन नियमों से उगाबद्ध अनुसूची के स्तम 
2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , माय-मीमा , महनाएं प्रादि : उक्त पद पर मती का पति, प्राम-सांगा, प्राई नापं और उससे संबंधित अन्य बासे ५ होंगी ज । उक्त मनुसूची 

के सम्म 5 से स्तम्भ 14 मे विनिविष्ट हैं । 


4 . 


निरईता वह व्यक्ति -- 
( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्ययिम से विवाह किया है, 

उमन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाया है कि ऐसा विवाह रेमे प्याकिम और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमशेय है पौर । सा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह विमा व्यक्ति को इस निमम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फिमा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों से किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मुझग। । 


6. व्यायप्ति : इन नियमों की कोई घाम, में प्रारक्षण, माय-सामा में छट प्रौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका मन्द्रय सरकार इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मन सूचित जानियों, प्रन मूचित जनजातियों , मनपूर्व सैमिको और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II ---बड 3 (i)] 
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अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


का पालामा स्तरमा समान माना जाता था नागर 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सोधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अयमा मषपत प्राम - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 में 
प्रधान अ शेय है या नहीं 


. - - - - - - - - - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


निम्न श्रेणी लिपिक 


नहीं 


44 * साधारण केन्द्रीय 250-30- 1150- लागू नहीं होता 18-25 वर्ष के बीच (केय सरकार 
( 1993 ) सेवा, समूह "ग " प. रो.-25-1500 रु. 

द्वारा जारी किए ना अन देशो या 
* कार्यभार के भराजपत्रित मनु 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
माधार पर सचिवीय 

के लिए शिथिल करके 40 
परिवर्तम 

वर्ष तक ( मनुसूचित जातियों/ अनुसूषित 
किया जा 

जनमामियों के लिए 45 ) की जा 
सकता है । 

मकती है ) 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख फर्मचारी चयन 
भायोग द्वारानियत की जाएगी । 


- - . - - .. . . . . .. ... . .. 
सीधे मर्ती मिा जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रबंधि , यदि 
महताएं 

माय और शमिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लामू होगी या नहीं 


10 


- - - 


- - - -- - - - - - 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मन्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन मा समानुल्य हो, सम्म 11 में प्रवशित सीमा तक 

महता 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण में 30 गम्द या हिंदी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट 

की गति । 


J 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - --- - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : मर्ती मीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/ स्थामांतरण 
द्वारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


जैसा कि स्तम्म 11 में कथित है । 


( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन मापोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , 
( 2 ) 5 प्रतिशत ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से विभागीय परीक्षा में माहित 

होने के आधार पर मरी जागी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अहंताएं हैं और समूह “ष " में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । इस 
गरीक्षा को पालता के लिए अधिकतम माय -सीमा 45 वर्ष है 

( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए 50 वर्ष ) । 
टिप्पण : ( क ) विशिष्ट कार्य में न भरी गई रिमितयां मानीत नहीं की जाएगी । 
( ब ) यदि खंड (ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से 

अधिक कर्मचारी उक्त परीक्षा में महता प्राप्त कर लेते हैं तो 
ऐसे कर्मचारियों की ऐसी अधिक संध्या में पश्यात्पर्ती पर्षों में 
होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया जाएगा 
जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में भर्हता प्राप्त करने वाले कर्म 


943 GT /94 - 5 


712 


THE GAZETTE OF INDIA . APRIL 30 , 1994 / VAISAKHA 10 , 1916 [ PART II --- SEC . 3( iii )] 


11 


-- - -- - - - -- - - - - - -- - - -- - 


पारियों पर पश्चात्वर्ती परीक्षा मे महता प्राप्त करने वाले 
कर्मचारियों से पूर्व मिधार किया जा सके । 


( iii ) प्रतिमा ग्येष्ठना-सह-उपपुस्ततता के माधार पर एमे समूह “ घ ” मम . 

पारियों में से भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिफुलेशन या समतुल्य महता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा मायोग से परामर्श किमा 
जाएमा । 


13 


13 


1, निदेशक , प्रशासन , विस्तार निदेशालय 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2 . 


सदस्य 


अवर सचिव (विस्तार), कृषि बोर सहकारिता विभाग 

अभिदेशा, प्रशासन , विस्तार निदेशालय 
केन्द्रोय मरकार मा एक समूह " का " भधिकारी 


- सदस्य 


सवस्य 


[ सं. 19- 9/ 89 - तार] 

संतोष , अवर सचिम 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture and Cooperation ) 


New Delhi, the 15th April , 1994 


G. S . R. 211 . . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Food and Agriculture in the Department of Agriculture notification 
No. S . O . 1832 dated the 30th May , 1964 , in sofar as it relates to the post of Lower Division Clerk ( including Steno 
typist, except as respects things done or omitted to bc done before such superscssion , the President hereby makes 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk in the Ministry of 
Agsi culture, Department of Agriculture and Cooperation , Directorate of Extension, namely :- - 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture, Depart 
ment of Agriculture and Cooperation , Directorate of Extension Lower Division Clerk Group C posts Recruitmen 
Rules 1993. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — . The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as specifiod in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 
hall be eligible for appointment to the said post : 


(AM II- 907 3 (1 ) ] atTa: 45 30, 1994 10 , 1916 

713 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is persmissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpodicnt so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


21+ 


- 


Name of post 


Lower Division Clerk 


No. of post Classification 

Scalo of pay 
2 

3 
44 * ( 1993) 

General Central Service , Rs. 950 -20- 1150 -EB -25 
* Subject to variation Group C 

1500 
dependent on work - load . Non -Gazetted 

Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the C . C . S 
(Pension ) Rules , 1972 


Non- Selection 


No. 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government employeds upto 

40 years (45 years for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be fixed by the Staff Selec 
tion Commission. 


UV 


- LV 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Wheth age and educational qualifications Period of probation . 
prescribed for direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 

9 
Yes , to the extent indicated in column 11. Two years 


-IN - 

AU- 


8 


10 


14+ 


(i) Matriculation or equivalent qualification 

from a recognised Board or University. 
(ü ) A typing speed of 30 w .p .m . in English or 

25 w . p . m . in Hindi. 


2 


Method of recruitment by whether direct recruitment or 
by promotion or by deputation /transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation 

transfer, grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


11 


12 


(1) 90 per cent by direct recruitment through Staff Selec - 

tion Commission . 


As stated in column 11 . 
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- 


- 


( ii ) 5 per cent from amongst tho Group D omployees who 

possess Matriculation or equivalent qualifications and 
have rendered 5 years regular service in Group D , 
on the basis of a Departmental qualifying Examina 
tion . The maximum age limit for eligibility for exa 
mination is 45 years (50 years for the Scheduled Cas 
tes/ Scheduled Tribes) 
Note : (a ) Unfilled vacancies pertaining to a parti 

cular year shall not be carried over . 
(b ) If more employees than the number of 

vacancies available under caluse ( ii ) qua 
lify at the said examination , such excess 
number of employees shall be considered 
for filling the vacancies arising in the sub 
sequent years so that the employees qua 
lifying at an earlier examination are con 
sidered before those who qualify at a latter 

examination. 
(iii) 5 per cent filled on seniority -cum - fitness basis from 

Group D employees who possess matriculation or 
equivalent qualification . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making the recruitment 


13 


14 


Not applicable 


1 . Director of Administration, Directorate of Extension 

- - Chairman 
2 . Under Secretary (Extension ), Department of Agriculture 

and Cooperation -- Member 
3 . Deputy Director of Administration , Directorate of 

Extension - Member 
4 . One Group A Central Government Officer - Member 


(No. 29 - 9 /89- Extension ] 


SANTOSH , Under Secy . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

(neftu forfa front ) 

He facit , 28 HN , 1994 
1.* *.ft . 212 - tgate , Fifogar o que 309 Tage art 86 mfperat T TT FT , gru fram # 8791, 

it f44 , 1992 97 H F farge fish farfare forest FO , 995 : 
( 1 ) M TTFINT TIH HM for Th Foreta, arretara afuera noff ( HxECT ) force, 1993 1 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
ग्रामीण विकास मंत्रालय , अनुसधान अधिकारी भर्ती नियम , 1992, में अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिषित अनुसूची रखी जाएगी, मर्यात् : --- 


91T 


fan 
1. 


2 


[ भाग II -- 


३ ( i) ] 
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अनुषी 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए बी का फायदा 
प्रसयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पंगा ) नियम , 
प्रायु सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अनुसंधान अधिकारी 
( केन्द्रीय प्रामीण स्वरूपता 
कार्यक्रम ) 


1 * साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 लागू नही होता 
( 1993 ) सेवा, समूह " " बरो.- 75- 3200 
* कार्यभार के गजपत्रित, मन - 100- 3500 + , 
भाधार पर नुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे मला फिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य महता, 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत म्य 
स्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


अधिवर्षिता में पूर्व पुननियोजित भूतपूर्व सैनिक 
के लिए दो वर्ष 


4 


. 


भर्ती की पक्षात : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानांतरण द्वारा भतों की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न परसियो धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशततता 

प्रोन्नति प्रतिनियुत्रिम स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


__ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणापुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( जिसके अतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
कद्रीय सरकार राज्य मरजारों विश्वविद्यालय/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं, पब्लिक मैक्टर उपत्रमा अर्द्ध-सरकारी/ स्यलासी या कानुनी 
संगठना के ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 16400- 2900 १ मा समतुल्य बैतनमान थाले पयों 

पर सीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है : 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्रामांख्यिकी में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य 


( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज विज्ञान समाज 

कार्य में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) ग्रामीण स्वस्छता कार्यक्रम से संबंधित प्रांकडों के संकलना 

विश्लेषण में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


~ 


- 


- 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) : 
सणस्त्र बल में रेजिमेंट कमाउंट के कप्तान / नफ्टीनंट और अवतनिक # प्टन 

खेफ्टीनेट के रैंक के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व बैंक 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास प्रतिनियुक्त भ्यक्सियो 
के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । यदि उनका चयन कर लिया 
जाता है तो ऐसे अधिकारियों को उस सारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बस से निर्मक्स किया जाना 
है । तत्पश्चात उम्ह पुननियोजन के निवन्धनों पर बने रहने दिया जा 
सकता है । यदि ऐसे पान अधिकारी उस पद पर थाम्तविक चयन से पूर्व 
सेवानिधन हो गए हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरितकिए जा सके है , तो उनकी 
नियुमित पुनियोजन के अाधार पर की जाएगी ( सिथिल पदों के प्रति 
निर्देश से अधिर्षिता की तारीख तक पुननियोजन ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीवी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काहर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से मधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिगके अन्तर्गत 
अल्पकालिक मंविधा भी है स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पायु -सीमा प्राधेपन प्राप्त होने की अन्तिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( अधिवपिसा से पूर्व पुनियोजित 

भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . संयुक्त सचिव (प्रशासम ) - - प्राध्यक्ष 
. . संयुक्त सयिय (टी०एम० ) - - सदस्य 
3 . निदेशक ( प्रशासन )/ उप सपिय सदस्य 


[ सं . ए 12018/ 1/ 91 - स्था .-1 ] 

भार०सी०सैनी , अवर सचिव 


टिप्पण : मला मम !, भारत के राजपा में सा . का . नि . स . 384 तारीख 22- 8- 92 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
(Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 28th March , 1994 
G . S. R 212 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Rural Development Research 
Officer Recruitment Rules , 1992 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Research Officers Recruitment ( Amernd 
ment) Rules, 1993 ; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( VII - 


3 ( i) ] 


ATT FT ( 144# - 


T 30 , 1994/ 

da 10 , 1916 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Ministry of Rural Development, Research Officer Recruitment Rules , 1992 , for the Schedule , the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


" SCHEDULE " 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scalc of pay 


2 


Research Officer ( CentralRural 

Sanitation Programme) 


1* (1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Service, Rs. 2000 -60- 2300 -EB - 75 
Group B , Gazetted 3200 - 100 - 3500 / 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non -sclection 
post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 
of the Central Civil Services 
(Pension) Rules, 1972 . 


UN 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


VA 


Education and other qualifications required for direct recruits 


8 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications pre - Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
scribed for direct recruits will apply in the casc if any 

recruitment or by promotion or by deputa 
of Promotees. 

tion /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for Ex - 
Servicemen l 

e 
employed before 
superannuation , 


By transfer on deputation (including short 
t erm -contract ). 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re-Employment 
(for Ex - servicemen ) 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made. 


12 


Transfer on deputation (including short- term contract) 
Officers of the Central/State Governments/University /Recognised Research Institutions/Public Sector Undertak 

ings/ Semi-Government/Autonomous or Statutory Organisations : 
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12 
(a) ( ) holding analogous posts on regular basis; or 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640-2900 /- or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience : 
A . Master s degree in Economics/Statistics from a recognised University or equivalent; 

OR 
B . (i) Master s degree in Sociology /Social Work from a recognised University or equivalent. 

( ii ) 2 years experience in compilation analysis of data related to Rural Sanitation Programme. 
Transfer on deputation /Re- employment ( For Ex- Servicemen ): 
The Armed Forces Personnel of the rank of Captain /Lieutcnant or Regimental commandant and Hony , Captain 
Licutenant who are due to retire or to be transferred to reserve within a period of one year and have the qualificatio 
and experience prescribed for deputationists shall also be considered . If selected , such officers will be given deputa 
tion terms upto the date on which they are due for release from the Armed Forces ; thereafter they may bo 
continued on re-employment terms. In case, such eligible officers have retired or have been transferred to 
roserve before the actual selection to the post is made, their appointment will be on re-employment basis ; 
(Re-employment upto the date of superannuation with reference to civil posts). 
Tbe departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists, shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this 
# prointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 (three ) years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation including 
short-term contract)/transfer shall be not excceding 56 years, as on the closing date of receipt of applications). 


If a Departmental Promotion Committec exists, what is 
its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Commi 

ssion is necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee : 
(For considering confirmation of Ex- Servicemen rc 

employed before Superannuation , 
1 . Joint Secretary ( A ) - -Chairman 
2 . Joint Secretary ( TM ) - Member 
3. Director (A )/Deputy Secretary ( A ) - Member 


Foot Note : 

Principal Rules published vide G . S .R . No. 384 dated 22 -8 - 92 
in the Gazette of India . 


{No. A - 12018 /1 /91- Estt -I] 
R . C . SAINI, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

of farsit , 11 98 , 1994 
सा . का . नि . 213 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
ATH Toft ( 46 " p" T ) # aff farua 1964 FT, ETT 941 au 19455141090T ( 27/ 07 Sjoft ) 3T 4TETET 
( कनिष्ठ श्रेणी ) के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, आकाशवाणी के कार्यालयों और केन्द्रों में पुस्तकालय और सूचना सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 
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- - - - 

- - - 
( 1 ) मक्षिप्त नाम और प्रारभ: ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( पुस्तकालय और मूचना महायक ) भर्ती 
नियम 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद नख्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो इससे 
उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 


3. प्रकृति , भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अर्हताए ग्रादि · पदो को प्रकृति , प्राय-सीमा, पदो पर भर्ती अईन ओं, की पद्धति 
और उनमे सबन्धित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुमची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4. नियर्हता; वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में शिवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे 
सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीत्रीन है वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा इन निपमा किमी उपवध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति हन नियमो की कोई बान , ऐसे प्रारक्षण, प्राय पीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रमत्र नही डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सब में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के यार अनुमुचित जलिया , सन्माचन जनजातियो, भूतपूर्व 
मनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


- 


पद का नाम 


पदो की मन्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मेवा में जाडे गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने 
अथवा का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद सिविल सेवा ( पेशन ) आय- सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनजेय है या नहीं 


5 


कालय और 
सूचना सहायक 


1400- 40-1600 लागू नही 
50- 2300- द . रो , होता 


लागू नही होता 


227 * माधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा समूह “ग ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता 
है । 


28 वर्ष से अधिक 

नहीं । 
सरकारी सेवकों की दशा 

में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशो 
के अनुमार शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के 


- 


- - 


1943 GI94 - 6 , 


720 
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- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - -- 


- 


- - 


लिए 45 वर्ष 
तक ) की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

अबधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी 
जो कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा विज्ञा 
पित की जाए । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहेंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - --- - - - ---- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- -- - - ---- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- -- -- -- -- - - -- -- - -- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


___ 10 
- - - - - - - - - - - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री 

या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पूस्तका 

लय विज्ञान में डिग्री । 
( 3 ) संबधित क्षेत्र की भाषा | बोली का ज्ञान 
टिप्पण 1 - - अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चयन आयोग / 
मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 


भर्ती की पद्धति . भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 


- - - -- - - - - -- -- - - - - -- 


- - - - - 


- - - -- - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर , स्थानांतरण पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा सकेगी जो 
नियमित आधार पर , सदृश पद धारण किए हुए है और 
जिनके पाग स्तभ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित 
अर्हता है । 


= 


= 


= 


= 


= 


S 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


पूष्टि के लिए विभागीय प्रोम्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


( 1 ) # frèvia ( TUTAT # ) 
( 2 ) ज्येष्ठतम कार्यक्रम अधिकारी जो महायक केन्द्र निदेशक की 

पंक्ति में नीचे का न हो । 


( 3 ) ज्येष्ठसम इंजीनियर अधिकारी जो सहायक केन्द्र जीनियर 

से नीचे का न हो । 
- - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


[aisut 7 (1)/ 93-TaVII/a (T)/33 2] 

विजय शर्मा, अवर सचिव 


4 . Disqualification . — No person .- - 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 11th April, 1994 


(a ) who has entered into or contiacted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living , has entcred into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G .S . R . 213 . — In exercise of the powers conferred by tlic 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the All India Radio (Group C posts ) Recruitment Rules , 
1964, in so far as they relate to the posts of Librarian ( Senior 
Gradc) and Librarian ( Junior Grade ) except in respects things 
donc or omitted to the done hefore such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Library and Information 
· Assistant in Offices and Stations of All India Radio , namely , --- 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Cential Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short Title and commencement. - - ( 1) These rules may he 
called the All India Radio (Library and Information Assis 
tant ) Recruitment Rules , 1994 . 


of 


( 2 ) These rules shall come into force on the date 
their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient to do so , It 
may by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any Class 
or category of persone , 


2. Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns (2 ) to ( 14 ) of 
the Schedule annexed herets . 


3 . Nature , method of recruitment, age limit and qualifica 
tion , etc - The rate of posts , age limits, qualifications, 
method of recruitment and other matters relating thereto shall 
be as specified in Columns (51 to ( 14 ) of the said Schedule. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect l eservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Casten, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories in accordance with the 
order s issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or Non - Selec 
tion post 


Not applicable 


Library and Informa 

tion Assistant 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 
90 - 2300 -EB -60 - 2600 


227 * 

General Central 
( 1994 ) 

Service, Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted Non 
dependent on work - Ministerial. 
load . 


7 ? 


= 


= - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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Whether benefit of added years Age limit for direct recruitment Educational and otehr qualificati 175 
of Service admissible under rule 30 

required for direct recruits 
of CCS (Pension ) Rules , 
1972 

- 

- - - - - 

- - - - - 
Not applicable 

Not exceeding 28 years. Relaxable upto 40 ESSENTIAL : 

years (upto 45 years in respect of (1) Degrce of recognised Unive sity 
SC /ST candidates) in case of Govern - or cquivalent. 
ment servants in accordance with ( ii) A Dogree in Library Science f -om 
the instructions or orders issued by the recognised University . 
Contral Government . 

(iii) Knowledge of language /dialect of 
Note : The crucial date for determin a rea concerned . 

ing the age limit shall be as advertis - Note : Qualifications are relaxable 
cd by Staff Selection Commission . at the discretion of the Staff Selec 

tion Coinmission Competent All 
thority , in case of candidates ther- ** 
wisc well qualified . 

- - - -- - - 
- -- - - - - - - 
Whether age and Educational qua - Period of probation , if any Method of recruitinent: whether by direct 
fications prescribed for direct recruits 

recruitment or by promotion or by depu 
will apply in the case of promotees 

tion, transfer percentige of the vacancies 
to be filled by various methods 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


-- 


- - - 


Not applicable . 


2 years 


- - - - - - - 
Direct Recruitment. 
Note : Vacancies caluscd by the incumbent 

being away on transfer on deputation 
or long leave or study leave or under 
other circumstances for a duration o 
one year or more may be filled on transfer 
on deputation from the officials of the 
Central Government holdings analogous 
posts on regular basis and possessing 
the qualification prescribed for direct 
Tecruitment under Column 8 . 


If a DPC exists, what is its coniposition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from 
which promotion /deputation / transfer 
to be made 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


Not applicable. 

Departmental Promotion Committee for Not applicable. 

Confirmation : 
(i) Station Director ( Capital Station ), 
(ii) Senior most Programmo Officer not 

below the rank of Assistant Station 

Director . 
(iii ) Senior most Engineering Officer not 

below the rank of Assistant Statiori 
Engincer. 

[N ). 71/93- SVII/ B ( A )/ 332 ] 
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